


Wir befahigen Menschen dazu, eine
Arbeitswelt zu gestalten,
die fur alle gut ist

Eine Arbeitswelt, In
der es nur um grof3e
Egos und Profite geht

Neue
Narrative




Ein

verantwortungsbewusst

Verantwortungsbewusstes Wirtschaften heif3t fur
uns, auch nachfolgende Generationen im Blick zu
haben und als Unternehmen einen positiven Impact
auf die Welt zu haben. Wir glauben: Wirtschaft und

Verantwortungsubernahme sind keine Widerspruche.

selbstorganisiert

Wir arbeiten remote-first und selbstorganisiert. Unser
Unternehmen hat keine*n CEO, unsere Redaktion
keine*n Chefredakteur*in. Wir versuchen Strukturen
zu schaffen, die sicherstellen dass groB3e Egos nicht
zu viel Raum bekommen.

Unternehmen mit Haltung

unabhangig

Durch unsere Grindung in Verantwortungseigentum
haben wir verankert, dass unser Unternehmen
iImmer den Menschen gehort, die aktuell in ihm
arbeiten. Dass wir trotzdem schon eine
Finanzierungsrunde abschlieBen konnten, haben wir
zukunfts-bewussten Investor*innen zu verdanken.



effektivsten verwendest.

3 ik

Purpose People

Wer sind die Menschen in der
Organisation? Wo liegen ihre Starken
und Potenziale?

Was ist unsere Grundausrichtung, der
Sinn und Zweck unseres Handelns?

©) ki

Strategie Beziehungen

Wie entwickeln wir gesunde
Was sind unsere aktuellen Ziele und 9

. - Beziehungen? Wie IGsen wir
Prioritaten? Worauf fokussieren wir uns? -

zwischenmenschliche Konflikte?

N
IALA

Ownership &
Stakeholder

Werte & Prinzipien

Was sind die fundamentalen Werte und
Prinzipien, auf denen unsere Arbeit

Wem gehért unsere Organisation? Wer
fuBt?

sind die Stakeholder?
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Wie baut man eine purpose-driven, people-centred und rollenbasierte
Organisation, die strategisch flexibel ist und dabei den eigenen Werten treu
bleibt? Hier findest du alle Werkzeuge zu den wichtigsten Bereichen deiner
Organisation. Und hier erfahrst du, wie du diesen Werkzeugkoffer am
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Narrative

DAS MAGAZIN FUR NEUES ARBEITEN

Rollen & Regeln

Welche Rollen und Regeln gibt es in der
Organisation? Wie verteilen wir
Verantwortung?

KREATION

g
Ergebnisse

Wie erzielen wir effizient und effektiv
Ergebnisse? Welche Tools und Prozesse
nutzen wir dazu?

Q
o

A
An diesem Mage™

Geld

Wie verdienen wir Geld und wie geben
wir es aus? Wie kommen unsere
Gehalter zustande?

Rollenbild

So verteilt ihr Verantwortung
mit modularen Rollen

Wie ein Magazin ohne
Chefredakteur®in funktioniert

Case Study

Nutzer*innenzentrierte Produkt-
entwicklung bei Tomorrow
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People & Operat

jJation

Wirtschaftsmed

Business Coaching



Nachhaltiger Umgang mit
dir sellgst und deinem
Team £



_|Energie ist eine begrenzte
Ressource, mit der wir gut
haushalten mussen.




¢ Burnout ist die Pandemie des
21. Jahrhunderts




2 Vier wissenschaftlich

nachgeprufte Losungen fur
Burnout-Pravention




(% Hohere Arbeitsautonomie
ermoglichen



% Starkenbasiertes Arbeiten
fordern



& Weniger Liarm und
Unterbrechung



& Zeig, dass dir deine
Mitarbeiter*innen wichtig
sind.




% Bonus: Selbstkontakt
fordern




£ Ressourcen

Artikel zum Thema:

1. Tools um hohere Arbeitsautonomie zu ermoglichen:

* Manual To Me
 Das Rollen-Bild
 Der Wirkkreis

* Der Agiler Strategieprozess

 Warum Organisationen Burn Out Pravention machen mussen

 Wie du mit Energiemanagement Stress und Frustration vermeiden kannst

 Wie ihr eure individuellen Starken im Team starken kd6nnt

2. Tools um starkenbasiertes Arbeiten fordern:

o Starken Finder

 Das Rollen-Bild

3. Tools um weniger Larm und Unterbrechung schaffen:

 Die Kommunikations-Policy

« Zeitbudgets

Bucherempfehlungen:

 New Work Needs Inner Work: Rollow & Breidenbach
» Charakter Strengths Interventions: Niemic 4. Tools um Interesse an die Probleme der Mitarbeiter*innen zu zeigen:

 Listening Walk
« Radikal Ehrlich Sein

5. BONUS: Tools um Selbstkontakt zu fordern:

« Bedurfnisglaser

 Der Ambiguitatstoleranzreflektomat



https://www.neuenarrative.de/magazin/warum-organisationen-burn-out-praevention-machen-muessen
https://www.neuenarrative.de/magazin/wie-du-mit-energiemanagement-stress-und-frustration-vermeiden-kannst
https://9spaces.de/tools/manual-to-me
https://9spaces.de/tools/das-rollen-bild
https://9spaces.de/tools/wirkkreis
https://9spaces.de/tools/kommunikations-policy
https://9spaces.de/tools/mit-zeitbudgets-deine-woche-strukturieren
https://9spaces.de/tools/listening-walk
https://9spaces.de/tools/radikal-ehrlich-sein
https://9spaces.de/tools/beduerfnis-glaeser
https://9spaces.de/tools/staerken-finder
https://9spaces.de/tools/agiler-strategieprozess-mit-okrs
https://9spaces.de/tools/das-rollen-bild
https://9spaces.de/tools/ambiguitaetstoleranzreflektomat
https://www.neuenarrative.de/magazin/so-findet-ihr-die-individuellen-staerken-eurer-team-mitglieder-guide

¥ Vielen Dank.

vilma@ neuenarrative.de

NN Tools kostenlos testen:
-> https://9spaces.de/organisation-testaccount-einrichten



