


Wir befähigen Menschen dazu, eine 
Arbeitswelt zu gestalten,  
die für alle gut ist

Neue 
Narrative

Eine Arbeitswelt, in 
der es nur um große 
Egos und Profite geht



Ein Unternehmen mit Haltung

Verantwortungsbewusstes Wirtschaften heißt für 
uns, auch nachfolgende Generationen im Blick zu 
haben und als Unternehmen einen positiven Impact 
auf die Welt zu haben. Wir glauben: Wirtschaft und 
Verantwortungsübernahme sind keine Widersprüche.

verantwortungsbewusst

Wir arbeiten remote-first und selbstorganisiert. Unser 
Unternehmen hat keine*n CEO, unsere Redaktion 
keine*n Chefredakteur*in. Wir versuchen Strukturen 
zu schaffen, die sicherstellen dass große Egos nicht 
zu viel Raum bekommen.

selbstorganisiert

Durch unsere Gründung in Verantwortungseigentum 
haben wir verankert, dass unser Unternehmen 
immer den Menschen gehört, die aktuell in ihm 
arbeiten. Dass wir trotzdem schon eine 
Finanzierungsrunde abschließen konnten, haben wir 
zukunfts-bewussten Investor*innen zu verdanken.

unabhängig





Hi, ich bin Vilma!

People & Operations

💪

Wirtschaftsmediation
Business Coaching



Nachhaltiger Umgang mit 
dir selbst und deinem 
Team 🤹



🪫Energie ist eine begrenzte 
Ressource, mit der wir gut 
haushalten müssen.



😮💨Burnout ist die Pandemie des 
21. Jahrhunderts 



💁 Vier wissenschaftlich 
nachgeprüfte Lösungen für 
Burnout-Prävention



🫵 Höhere Arbeitsautonomie 
ermöglichen



🧑🔬 Stärkenbasiertes Arbeiten 
fördern



🤫 Weniger Lärm und 
Unterbrechung



🤔 Zeig, dass dir deine 
Mitarbeiter*innen wichtig 
sind.



🧘 Bonus: Selbstkontakt 
fördern



🫶 Ressourcen 
1. Tools um höhere Arbeitsautonomie zu ermöglichen: 

Artikel  zum Thema:

• Warum Organisationen Burn Out Prävention machen müssen

• Wie du mit Energiemanagement Stress und Frustration vermeiden kannst

2. Tools um stärkenbasiertes Arbeiten fördern: 

• Manual To Me

• Das Rollen-Bild

• Der Wirkkreis

3. Tools um weniger Lärm und Unterbrechung schaffen: 

• Die Kommunikations-Policy

• Zeitbudgets

4. Tools um Interesse an die Probleme der Mitarbeiter*innen zu zeigen: 

• Listening Walk

• Radikal Ehrlich Sein

• Bedürfnisgläser

• Stärken Finder

• Der Agiler Strategieprozess

5. BONUS: Tools um Selbstkontakt zu fördern: 

• Das Rollen-Bild

• Der Ambiguitätstoleranzreflektomat

Bücherempfehlungen: 

• New Work Needs Inner Work: Rollow & Breidenbach 
• Charakter Strengths Interventions: Niemic

• Wie ihr eure individuellen Stärken im Team stärken könnt

https://www.neuenarrative.de/magazin/warum-organisationen-burn-out-praevention-machen-muessen
https://www.neuenarrative.de/magazin/wie-du-mit-energiemanagement-stress-und-frustration-vermeiden-kannst
https://9spaces.de/tools/manual-to-me
https://9spaces.de/tools/das-rollen-bild
https://9spaces.de/tools/wirkkreis
https://9spaces.de/tools/kommunikations-policy
https://9spaces.de/tools/mit-zeitbudgets-deine-woche-strukturieren
https://9spaces.de/tools/listening-walk
https://9spaces.de/tools/radikal-ehrlich-sein
https://9spaces.de/tools/beduerfnis-glaeser
https://9spaces.de/tools/staerken-finder
https://9spaces.de/tools/agiler-strategieprozess-mit-okrs
https://9spaces.de/tools/das-rollen-bild
https://9spaces.de/tools/ambiguitaetstoleranzreflektomat
https://www.neuenarrative.de/magazin/so-findet-ihr-die-individuellen-staerken-eurer-team-mitglieder-guide


NN Tools kostenlos testen:  
-> https://9spaces.de/organisation-testaccount-einrichten

Vielen Dank.  

vilma@neuenarrative.de

💙


