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METWORK

Das Okosystem fiir
Zukunftsgestalter:innen

Mehrals 7.100 Uber 46.000 Mehrals 370 Uber 720
Zukunftsgestalter:innen erfolgreiche Matches angemeldete Impact eingetragene
tauschen sich aus Uber wurden uber die Plattform Startups, Kampagnen, Organisationen und
reflecta.network. geschaffen. Aktionen und Initiativen Unternehmen

Bildung, Umwelt, Technologie und soziale Innovationen
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NETWORK

Das Okosystem fiir
Zukunfts-

gestalter:innen

STEIGE EIN IN DAS NETZWERK DER ZUKUNFTSGESTALTER:INNEN!

Ob du ein Sozialunternehmen grindest, eine Organisation reprasentierst oder
nachhaltige Innovationen unterstutzt: Wir sind die Heimat fur alle, die aktiv an
einer positiven gesellschaftlichen Veranderung arbeiten.
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Unsere grofiten

Herausforderungen

..und was uns
dabeil geholfen hat



Herausforderungen

INFORMATIONEN AUSTAUSCH
VORBILDER
MITSTREITER:INNEN
o
NETZWERK
FOKUS

FINANZIERUNG
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Grof3e Visionen sind
gut. Aber du musst

auch ins Handeln
kommen.




=

Nichts desto trotz ist eine grofde Vision enorm wichtig, um
auch an schlechteren Tagen weiterzumachen.

Verliere nie die Menschen aus den Augen, fur die du das
machst, was du machst.

Und glaube blof3 nicht, dass du nach der Anfangsphase
angekommen warst. Hor niemals auf zu lernen und deine
Annahmen zu uberprufen. Und: Seil bereit, Dinge uber den

Haufen zu werfen.



Warum sich im sozialen Sektor
engagieren und vielleicht sogar ein
Sozialunternehmenins Leben rufen?

"WIR HABEN DRINGENDEN BEDARF AN SOZIALEN
INNOVATION. WIR BRAUCHEN MENSCHEN, DIE
BEREIT SIND, SICH DEN GROSSEN
HERAUSFORDERUNGEN UNSERER ZEIT ZU STELLEN
UND LOSUNGEN ZU FINDEN. UND: ES LOHNT SICH,
ZU WISSEN, WARUM MAN MORGENS AUFSTEHT ;)"



Abschliefiender Tipp

"TRAUT EUCH, DEN ERSTEN SCHRITT ZU MACHEN.
ES WIRD IMMER GRUNDE GEBEN, ES NICHT ZU TUN,
ES WIRD IMMER HINDERNISSE GEBEN. ABER DIE
GROSSTE HERAUSFORDERUNG BESTEHT DARIN, DEN
ERSTEN SCHRITT ZU MACHEN. SOBALD IHR DAS
GEMACHT HABT, WERDEN DIE NACHSTEN SCHRITTE
VIEL EINFACHER SEIN.

UND NATURLICH: SUCHT EUCH VERBUNDETE."



Lasst und gemeinsam
Zukunft gestalten!

https://www.reflecta.network/changemaker/daniela-mahr

https://www.linkedin.com/in/daniela-mahr/

Info@reflecta.org


https://www.reflecta.network/changemaker/gregor-braeunig

Hier folgen allgemeine Infos zur Reflecta und wie man mitwirken kann. ....



Reflecta
Das Okosystem fir Zukunftsgestalter:innen

Herzlich
Willkommen!

GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN UND
GESELLSCHAFTLICHE HERAUSFORDERUNGEN
ERFOLGREICH ANGEHEN.




Uber uns

reflecta.network ist die digitale Plattform und Okosystem fur
sozliale Innovator:iinnen und Menschen, die unsere
gesellschaftlichen Herausforderungen aktiv angehen. Wir
bieten ein einzigartiges Netzwerk fur sozial engagierte
Menschen, Organisationen und Unternehmen, die mittels
Intelligentem Matching zielgerichtet in den Austausch treten
konnen. Sicher, professionell und wirkungsvoll.



Unsere Wirkung

Wir machen grof3 angelegte soziale Veranderung moglich. Wir vermitteln
die richtigen Kontakte, Insiderwissen, unterstutzen soziale Projekte,
beschleunigen das Finden von Partner:innen, bieten engagierten
Organisationen und Unternehmen eine Buhne und einen virtuellen runden
Tisch fur die Projekte der Zukunft. Zudem werden Zivilgesellschalft,
(Sozial)Wirtschaft, (Sozial)unternehmen und Institutionen in einen

fruchtbaren Austausch gebracht. Gemeinsam lassen sich die Ziele besser
umsetzen.



Alex Auer Lena Pippert

- ; : Damaris Miller . .
Co-Founder @mpact Hub Tirol Niklas Kriamer Co-Founder @oclean gGmbH eBtde gt Anne Bauer Nikolas Mlgut
Grinder @Finance 4Future Vorstand @Marli Bossert StiftungeV.,  Griinder @StrassenBLUES e.V., Social Marvin Coboken
- S Storyteller @MigutMedia Co-Griinder @once upon a bean

Alexander Balow
Shamila Borchers Kirsten Keppeler Grinder und Geschaftsfiihrer @2020 /

Christoph Leonard Hesse Sandra Mieth David Lebuser

: . , L . Strategische Kommunikation @Deutsche sit'n'skate @gemeinnitzige SUPR SPORTS
jektmanagerin European Imp:act Hero  Leitung MITWIRKEN @Gemeinnitzige Hertie- ..o\ 1schaft fiir Internationale Zusammenar... GmbH. Griinder und Coach @SIT'N'SKATE . i
@Center for Open Social Innovation gUG Stiftung omm

Sr. Program Manager @enpact e.V,, Corporate Pro
Partnerships Manager @Smart Impact ...

Agentur fur Nachhaltigkeit und



Unser Beiltrag

£
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Informieren Inspirieren Professionalisieren Bedarfsgerechte Austausch & Hilfe
Vernetzung



Reflecta in Zahlen

> 7100 aktive Mitglieder aus Wirtschaft/Sozialunternehmen, Institutionen, Bildungs- und Nachhaltigkeits- und
Kreativsektor. Multiplikator:innen, Entscheider:innen, sozial Engagierte.

>45.000 Matches >300.000 Zugriffe/Monat
NEUE ERFOLGREICHE, BEDARFSGENAUE AUF INFORMATIONEN, INTERVIEWS, PROJEKTE
VERBINDUNG - VERMITTLUNG VON & ORGANISATIONEN

MENTORING, MITGRUNDER:INNEN,
KOOPERATIONEN, PEER AUSTAUSCH,

FINANZIERUNG AUF INFORMATIONEN, INTERVIEWS, PROJEKTE
& ORGANISATIONEN

>40.000 Besucher:innen/Monat

>15 % Mitgliederzuwachs/

Monat >50.000 Reichweite
JEDES NEUE MITGLIED WIRD VON UNS UBER NEWSLETTER UND SOCIAL MEDIA .
GEPRUFT UND FREIGESCHALTET. KANALE

Zahlen Q1 2023



Die Zukunftsgestalter:innen

Eine einflussreiche und hoch ausgebildete Zielgruppe befindet sich im reflecta.network.
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Daten erhoben Zeitraum 01/22 - 04 /22



Die Zukunftsgestalter:innen

Die Themen, mit denen
sich die Mitglieder
befassen.

Erneuerbare Energien

Blockchain Nachhaltige Beschaffung - | X o eechan Urban Gardaning
Utopie Biologische Landwirtscha -
Postwachstumsgeselischaft Netzwerke_lmpaCt wissenschaft Gesundheit

PR Offentlichkeitsarbeit Diversitat Klimaschutz Yoga & Meditation SR
Lebensqualitit Gemeinwohl-ﬁkonomieDigita|isierungSociaI Business DIY&Reparieren Apps

et 2 2 2 . Systemtheorie Cradle To Cradle
Fundraising” © 58" TINKIng wiprtschaft der Zukunft Empowerment -
Ehrenamt

turcpa Impact Investing Social Entrepreneurship et el
Storytelling Design gy = - ® 2 Politik
Kunst UmmmltschutzB'k:Iung Nach haltlgkelt Soziale Innovationen .

Inklusion Lebensmittelverschwendung Familie Sinn Afrika
Forschung i ZUkunftSfahlge GeseIISChaft NﬁV{ﬂOI‘k Kultur
change Management Facilitation Gerechtigkeit KI‘OiSI anWirtSChaft SDGs Vegan
Feminismus Entwicklungspolitik Energie Finanzen - o
i - i ildi Technologie
NGOs & NPOs Sozialunternehmen p chtsamkeit _Com_munlty Building b stelecniine
0 i T i Philosophi
st goziale Wirkung Fordehfmluelw GrundungCrowdfundmg Voramstaltun aososhis
Gesellschaftliches Engagement Remote Work

VeticalFarming - Gendergerechtigkeit Produktentwicklung

—— Entwicklunl{gigi;ﬂ;:::‘::larbeit Chancengerechtigkeit

LT T

Gemeinniitzigkeit Gemeinschaft



Torsten Schreiber

GRUNDER AFRICAGREENTEC

Stimmen uber uns

"Das reflecta.network ist ein visionares Projekt,
das nicht nur den Zeitgeist trifft und Menschen
bei der Suche nach Sinn in Beruf und
Engagement unterstutzt, sondern auch die
Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen
klug verknupft."



Stimmen uber uns

"Anfangs war ich skeptisch: Warum noch
eine Plattform? Bis ich mich angemeldet und
angefangen habe, aktivzu kommunizieren
und nach Matches zu suchen. Nun bin ich
begeistert und nutze die Plattform fast
taglich als Kommunikations-, Vernetzungs-
und Inspirationstool fur meine Arbeit."

Christian Miiller

DIGITALISISIERUNGBEGLEITER
SOCIAL PR



Luisa Elsig

GRUNDERIN MINDFUL REBELLION UND
PROJEKTMANAGERIN MERCATOR
STIFTUNG

Stimmen uber uns

"Ich bin sehr begeistert von diesem Netzwerk. Der Aufbau
der Plattform und die Orientierung an den SDGs schaffen
eine gemeinsame Basis und man fuhlt sich mit den
anderen im selben Mindset. Im Gegensatz zu anderen
Communties, die ich kenne, sind die Menschen hier sehr
offen und man merkt, dass sich viel bewegt. Besonders
finde ich auch die Qualitat und das echte Interesse, das
die Mitglieder mitbringen. Der Umgang ist sehr
vertrauens- und respektvoll."



Wie konnen relevante Akteure
das Netzwerk fur sich nutzen?

Ein Profil erstellen: Personlich und fur das
Projekt/ Startup / die Organisation/
Unternehmen.

Das Matching nutzen.

Die Infrastuktur und das Netzwerk fur die
eigene Community nutzen: Im geschutzten
Bereich mit eigenem Matching und der
Prasentationsseite.

Keine Werbebanner, kein Verkauf von Daten,
hochste Datensicherheit, inklusive und faire
Preisgestaltung.

Die Mitgliedschaft im Netzwerk ist
kostenlos. Mitglieder konnen
daneben Beitrage auswahlen, mit
denen sie das Netzwerk
unterstutzen und weitere Benefits
erhalten. Jedes Profil wird von uns
vorab auf seine Echtheit und
Qualitat der Angaben gepruft und
freigeschaltet.

Auch fur Organisations- und
Projektprofile haben wir hohe
Qualitatsstandards und einen
Freischaltungsprozess, der
transparent in den
Nutzungsbedingungen erklart wird.



Impact Tools - Das digitale
Sprungbrett fur Impact Startups

Wir unterstutzen bei der erfolgreichen Umsetzung von Impact Projekten.

e Die wichtigsten Antworten zu Impact Grundungsfragen - Schritt-fur-
Schritt-Anleitungen, kuratiertes Wissen, Mentoring, Feedback

e Zugang zu einem nachhaltigen Netzwerk von Impact Grunder:innen,
Expert:innen, Vertreter:innen von Stiftungen, Business Angels

e Austausch mit Peers & Feedbackprozess innerhalb der Community.

e Erfahrene Expert:iinnen und Mentor:innen stehen den Gruander:innen zur
Seite.

e 9 Tools entwickelt zusammen mit Experten:innen und Impact-
Grunder:innen, gefordert vom Bundesministerium fur Wirtschaft und

Klimaschutz.

Zur Webseite Vorstellungsvideo —



https://www.reflecta.network/die-impact-tools
https://vimeo.com/794231349/25c7d0f365
https://www.reflecta.network/die-impact-tools
https://vimeo.com/798452765

Geschutzte Bereiche fur Communities, und
Programme

Nachhaltige Vernetzung, Austausch und Professionalisierung
zwischen Mitgliedern oder Tellnehmer:innen, wahrend und nach
eines Projekts, Programms oder Veranstaltung gewahrleisten.

Informationen & Best practices in Passgenaues, effizientes und

geschutztem Raum teilen. transparent gestaltetes Matching der
Mitglieder durch ‘intelligenten’ und

Bessere Sichtbarkeit & Multiplikation wissenschaftlich fundierten

fur die Community. Algorithmus.

Keine Werbebanner, kein Verkauf von Daten,

hochste Datensicherheit, inklusive und faire



https://www.reflecta.org/community-bereiche

Die eigene Portalseite fur Communities und
Programme

Mit der eigenen Portalseite mehr Sichtbarkeit in der Zielgruppe gewinnen.

Prasentationsmoglichkeiten der Moglichkeit, einer selbst angelegten
eigenen Angebote und der Mitglieder Abstimmung mit anschkief3ender

Prasentation fur z.B. eine
Vorstellung von Projekten und Ausschreibung oder einen
Veranstaltungen, um mehr Menschen Ideenwettbewerb.

ZU erreichen.

Direkte Kontaktmoglichkeiten uber die
Seite.

Keine Werbebanner, kein Verkauf von Daten,

hochste Datensicherheit, inklusive und faire
Preisgestaltung.



https://www.reflecta.org/portalseiten

Als Reflecta Companion besondere Benefits
genief3en

Wir haben fur dich verschiedene Pakete geschnurt, die dich und dein Vorhaben noch
besser voranbringen.

Mehr Sichtbarkeit und Reichwelite spezielle Angebote und Zugang zu

Veranstaltungen: Bei den Reflecta Impulsen
Zugang zu wertvollen Kontakten und geben wir dir eine Buhne und du kannst
Netzwerkmoglichkeiten dich mit Expert:innen austauschen.
Sichtbarkeit deiner Organiasation/ In Kurze kannst du Termine und Jobs ins
Unternehmen und der Angebote Netzwerk zu stellen, die zuatzlich uber

unseren Newsletter und Social Media
Vergiinstigungen von Mitgliedern und verbreitet werden

Partnerorganisationen



https://www.reflecta.org/portalseiten
https://www.reflecta.network/changemaker/membership

Kooperationen fur eine zukunftsfahige
Gesellschaft - Werde jetzt Partner:in von Reflecta

Als Partner:in von Reflecta erhalten Unternehmen & Organisationen eine
einzigartige Moglichkeit, sich mit einem etablierten Netzwerk von
Zukunftsgestalter:innen zu vernetzen und von einer erhohten
Sichtbarkeit auf der Plattform zu profitieren. Werde jetzt Teil eines

innovativen Okosystems und arbeite gemeinsam mit uns an sozialen
Innovationen und Herausforderungen.



Werde Partner:in von Reflecta

Auffuhrung auf Website
Mit Logo und Verlinkung zur Webseite.

Vorstellung, Interview oder eigener Artikel

Artikel veroffentlicht auf reflecta.org.
Bewerbung uber unsere Social Media Kanale und Newsletter.

Newsletter
Grofie Vorstellung in unserem Newsletter (Titel, Bild + Beschreibung).
Monatliche Moglichkeit, relevante Inhalte mit der Community im Newsletter zu teilen.

Eigenes Angebot fur Mitglieder

Wir schnuren optional ein Angebot fur Reflecta Mitglieder
Erscheint als Benefit (Title, Bild, Beschreibung, Link/Code) im Marktplatz und regelmafig im
Newsletter

Teil von thematisch passenden Online Events

Partner:in bel den Reflecta Impulsen (4x/Jahr)

Nennung in der Kommunikation und Moglichkeit, selbst auf dem Podium zu sein oder gemeinsam ein Online-Event
ZUu organisieren.



Fragen, Anregungen oder Ideen?
Dann melde dich gerne!

Wir freuen uns, gemeinsam eine
lebenswerte und enkelfahige
Zukunft zu gestalten.

Reflecta gGmbH
An der Kolonnade 11
10117 Berlin

www.reflecta.network
www.reflecta.org

E-Malil Adresse

An Daniela Mahr
Info@reflecta.org


https://www.reflecta.network/
https://www.reflecta.org/

