St

Die Genossenschaft fiir
Selbstandige und Kollektive




Uberblick Smart
Geschaftsmodell

Organisationsentwicklung
Finanzierung







uber

2 Mio.

Soloselbstandige

arbeiten in
Deutschland”

*Forschungsbericht 545
Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales

Leon — Mitglied seit 2016
W
t A




5 Problem:

abile Auftragsiage
2 Zeit flirs

SE lChe
schiuss aus den

aarsystemen




nicht sozial abgesichert

87% °0%

keine Arbeitslos erun keine Rentenvers icherun g




Losung: Smart Genossenschaft
— das Solidarsystem fiir Selbstandige




Selbstandige

werden fur ihre
Projekte angestellt
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Smart
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Budget des Mitglieds oder Kollektivs
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Reisekosten- (Arbeitgeber- und
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Wieviel kostet es die
Mitglieder?

Mitgliedschaft Genossenschaft =
Gemeinschaftsunternehmen
Kosten: mindestens 1 Anteil (einmalig 50 €)

Nutzung der Services:
Smart-Gebuhr: 9% der Netto-Rechnungssumme von
jedem Auftrag finanzieren die Verwaltungskosten

Gewinne werden in die Verbesserung der Services der
Genossenschaft re-investiert,

keine Nachschusspflicht




50+ Nationalitédten
30+ Berufsgruppen

v
"l originally joined Smart after realising they could save me money
) on my health insurance. Since then, they have been magnificent in
Sm rt Com m n ’t taking care of all manner of bureaucracy for me.The monthly wage
a u y distribution helps me get through the slow summer period and |
find myself much freer to concentrate on my work itself."
Kit Flemons




Organisation & Zahlen

2014: Grindung der Genossenschaft, Entwicklung des
Geschaftsmodells

2016: Start der Services: Erste angestellte Mitglieder
2020: Tochtergesellschaft Smart Bildungswerk gGmbH
2022: Entwicklung Online Plattform “Smart Portal”

Mitglieder: 860+
Umsatz 2022: 4,2 Mio.

Umsatz 2023: S Mio.
Sitz: Berlin




Das Geschaftsmodell

— Rechtsform Genossenschaft

— Steuer- und Rechtsberatung

- — Validierung durch Prufungen:
9 - Prafungsverband, Finanzamt,
- | Rentenversicherung, Agentur
& fur Arbeit (Kurzarbeit) u.a.
e »




sentwickiung

Starke Wachstumsphasen:
Anpassung der
Unternehmenskultur und
Organisationsstrukturen

Wandel von ,alle machen alles”
zu mehreren Teams und
Verschiebung der
Verantwortlichkeiten

Digitalisierung der Services

EinfiUhrung eines transparenten
Gehaltsmodells im Team
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Finanzierung:

Smart Gebuhr: 9% der
Umsatze von Mitgliedern

Anschubfinanzierung von
Social Investor Smart Belgien

Limitierung der Forder- und
Finanzierungsmoglichkeiten
als Genossenschaft

Tipps: Kooperationen
eingehen und Ressourcen
teilen (Entwicklung der
Online Plattform ,Smart

Portal” mit Smart Osterreich)
St
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Bildet Banden!

H S Hausder
D Selbststandigen

#GenoDigitalJetzt
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2023 New Work Award — Stimmt
bis 04.06.2023 fiir Smart!
https://Imy.de/rrrXpexQ

Berlins Soziales Unternehmen
2022 in der Kategorie
Transformation, Senat Berlin

Preistragerin des

Wirkungsfonds 2021
— Global Goals Lab / Social
Impact

Gefordert vom
Innovationsprogramm fiir
Geschaftsmodelle und
Pionierlésungen (IGP) des
BMWK



https://lmy.de/rrrXpexQ
https://lmy.de/rrrXpexQ

. ° ° 'Y
VIEIen Alicja Moltner
Mitbegriinderin &
’ Vorstand SMartDe eG
an o https://smart-eq.de/

alicja.moeltner@smart.coop

LinkedIn: Smart Germany
(https://www.linkedin.com/company/smartde-eq/)

Instagram: smartcoopgermany
(https://www.instagram.com/smartcoopgermanyy/)

Facebook: SMartDe.Genossenschaft
(https://www.facebook.com/SMartDe.Genossenschaft)

Twitter: @smartdecoop
(https://twitter.com/smartdecoop)



https://smart-eg.de/
https://www.linkedin.com/company/smartde-eg/
https://www.instagram.com/smartcoopgermany/
https://www.facebook.com/SMartDe.Genossenschaft
https://twitter.com/smartdecoop

