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Hier wachst Begeisterung.




/Wer wir sind und

/ warum wir ackern
/ ’
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Woher wir kommen

* Christoph Schmitz - aufgewachsen auf dem Bauernhof,
Agrarokonom, Promotion am Institut fur Klimafolgenforschung (PIK),
Mehrfachgriunder, Ashoka-Fellow und Entrepreneur des Jahres 2023

* 2012:ldee und wissenschaftliche Arbeit zu Entfremdung der
Gesellschaft von Lebensmitteln

e 2014: Grindung des Sozialunternehmens Acker und Start an 6
Schulen

Und heute

« Uber1.700 Lernorte und mehr als 234.000 Kinder und
Jugendliche haben in Deutschland, Osterreich und der Schweiz
bereits mit uns geackert

* Meist ausgezeichnetes Bildungsprogramm Deutschlands

Schmitz

Griinder und
Geschiftsfiihrer .

» Vielfaltiges Angebot fiir Kinder und Erwachsene

Ein Team von rd. 200 Mitarbeiter*innen ackert in der gesamten
DACH-Region mit Leidenschaft an unserer Vision
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Unsere Programme im Uberblick

Ackere.V.
FUR KITAS FUR SCHULEN
0 4 2 .
‘Acker Geémuse
Rack€r Ackerdemje
- Altersgerechtes - Praxisorientiertes

Bildungsprogramm fiir Kitas

- Spielerisches Erleben
auf kitaeigenen Ackerflachen

- Fur Kinder zwischen
4 - 6 Jahren

° 444 LERNORTE

ACKER SCHWEIZ

& AckerRacker
fiir Kitas

=/

GemiiseAckerdemie
fiir Schulen

4 Acker

Bildungsprogramm fiir Schulen

- Erleben mit allen Sinnen
auf schuleigenen Ackerflachen

- Fuir Kinder zwischen
6 —12 Jahren

° 1182 LERNORTE

ACKER OSTEREICH

FUR HOCHSCHULEN

Campus
Ackerdemie

- Das Hochschulprogramm
fiir die Lehramts- und
Erzieher*innenausbildung

- Fiir zukuinftige Pddagog*innen

° 21 LERNORTE

oA®
II " 170 MITARBEITER*INNEN

Programmentwicklung, Organisations-

& AckerRacker
fiir Kindergarten

GemiiseAckerdemie

entwicklung, Programmkoordination in
4 DE-Regionen + Schweiz & Osterreich

500 EHRENAMTLICHE

@
fiir Schulen V ACKERCOACHES

Begleiten Lernorte vor Ort bei Pflanzungen
gegen Aufwandsentschadigung

AckerCompany GmbH

FUR UNTERNEHMEN & NACHBARSCHAFTEN

acker
—pause

- generationsiibergreifender
Gemiiseanbau und
nachhaltige Erndhrung

- fiir Unternehmen (BGM)
- fiir Nachbarschaften

- fur Pflegeeinrichtungen

e 353 STANDORTE

OA®
II " 30 MITARBEITER*INNEN

PROFIT
FOR NON-PROFIT

Ausgegriindet als eigenstandige GmbH,
Uberschiisse kommen Acker e. V. zu Gute
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200 Mitarbeitende & 500
ehrenamtliche Helfer in
Deutschland, Osterreich,
Schweiz und Liechtenstein

E




Wir sind uberzeugt,

dass nur eine Gesellschaft,
die Natur und
Lebensmittel wertschatzt,
zukunftsfahig ist.

0\



/ Organisationskultur & -struktur
Werte, Zusammenarbeit und Teamstruktur

_—
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Wer wir sind

Hier geht’s zum Video.
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https://vimeo.com/609740980

Unsere Werte

LEIDENSCHAFT .
#MitHerzundSpaten Begeisternd

WIRKSAMKEIT Unternehmerisch

#Tschacker e .
Ambitioniert

V_ERLASSLICHKEIT
#Ahrensache

Respektvoll Bodenstandig
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3V unserer Zusammenarbeit

VERANTWORTUNG

Wir iibernehmen Verant-
wortung fiir Acker, fiir
unser Tun und fiir die gesell-
schaftliche Situation.

l.\ 10 Acker

VERTRAUEN

Wir schenken gegen-
seitig groRes Vertrauen
und ermutigen zu eigenen
Entscheidungen.

VERANDERUNG

Wir leben und fordern
Veranderung: Bei uns selbst, bei
Acker und in der Gesellschaft.
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Teamstruktur

ACKER
SCHWEIZ

ACKER

OSTERREICH

ACKERKREIS
NORD

ACKERKREIS
0SsT

ACKERKREIS
sUp

ACKERKREIS
WEST
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ACKER
PAUSE
TEAM
@ Geschafts-
entwicklung und
Organisation (GEO)

@ Pravention/
Unternehmen

@& Urban Farming

& Kompetenzteams/-

&F

TEAM

i

inanzen

-
“*-

i

TEAM

& Mensch und Kultur

KREIS
OSTRATEGIE
UND ENTWICKLUNG

KREIS

OMITACKER*INNEN-

funktionen ﬁ a ﬁ
i é l
[ ]
Sl - e
v CLUSTER .-
CLUSTER
PROGRAMME SARTHER ﬁ | -
-
TEAMS
Iy " TEAMS

& Lernortgewinnung

@ Lernortbegleitung

& Ehrenamt ¢ Befihigung &
Fortbildung
* @& Jungpflanzen-
o {_ - Programmmanagement management
*r AckerRacker & Logistik

+ GemiseAckerdemie
* GemuseKlasse
s CampusAckerdemie

@ Unternehmen und

Spenden @ Reg. Partner

Netzwerk & Politik

& Praventions-
partner

@ Stiftungen &
off. Forderer

& '
&
CLUSTER
KOMMUNIKATION
UND DESIGN
TEAMS CLUSTER
IT UND DIGITALES
@ Design
@& Kommunikation
TEAMS
@ Inhalte &
Vermittlung & Administration &
) Support
& Wirkung
@ Interne Services
& Web
& System-Prozesse &
Datenanalyse
Februar 24
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/Willst du mit uns ackern?

g
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Mitackern als...

Erndhrungs-
expert*in
(Freelance/alle ACKER
PAUSE

Regionen)

@ Pravention/
Unternehmen

ACKER

Leitung
Mensch und
Kultur (Berlin)
« o
%
s,
P @& Finanzen
TEAM -
@ Geschafts- .H-I
entwicklung und TEAM KREIS
Organisation (GEO) @ Mensch und Kultur OSTRATEGIE

L
UND ENTWICKLUNG *
KREIS

OMITACKER*INNEN-

OSTERREICH @ Urban Farming KREIS
& Kompetenzteams/- a
funktionen I ﬁ
fa & i
= CLUSTER
v -*
ACKERKREIS ‘i._. . ] CLUSTER - KOMMUNIKATION
NORD PROGRAMME A CLUSTER ﬁ i UND DESIGN
PARTNER -
-
'i. TEAMS TEAMS
¢ = TEAMS .
SEI;ERKREIS ¥ - "-H' & Lernortgewinnung @ Lernortbegleitung @ Design
v @ Unternehmen und & K ikati
& Ehrenamt @ Befihigung & Spenden & Reg. Partner ommunikation
Fortbildung Netzwerk & Politik & Inhal
s & Praventions- nhalte &
- ° Vermittlung
ACKERKREIS '-m partner

sUD - m - Programmmanagement & Wirkung

*+ AckerRacker
+ GemiseAckerde
* GemuseKlasse

ACKERKREIS
s CampusAckerdemi

WEST
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@ Stiftungen &
off. Forderer

(Junior)
Manager*in fiir
wirkungsvolle
Unternehmens-

partnerschaften

(Bayern)

IT
Prozess-
manager*in
(Berlin/Remote)

CLUSTER
IT UND DIGITALES

TEAMS

& Administration &
Support

@ Interne Services
& Web

& System-Prozesse &
Datenanalyse
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AckerFestival 2024

Eroffnung durch

Bundesminister
Cem Ozdemir

I\cker

ON
FER
N piverse

29.08.2024

Workshops

Markt der
Moglichkeiten,
Poetry & Science

Slam, Infotainment,
Teachers on Stage,
Live-Podcast,
Musik u.v.m.

\cker
EST
30.08.2024

Praxisbeispiele fiir
BNE und nachhaltiges

Leben, Vielfalt &
Erndhrung, Resilienz,
Ehrenamt &
Aktivismus
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Vielen Dank.
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