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Hallo, ich bin Björn!





Über betterplace.org: Zahlen & Fakten

● gegründet 2007 
● gemeinnützige 

Organisation
● 50.000 Projekte in 180 

Ländern
● 700 Neu-Anträge/Monat
● über 250 Mio Euro Spenden
● Hunderte Unternehmens-

partner & Influencer
● 125.000 Social Media 

Follower 
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„Culture eats 
strategy for 

breakfast“
Peter Drucker



Unternehmenswerte sind die ethisch-moralischen 
Eckpfeiler einer Organisation. Sie können sowohl den 
Ist-Zustand beschreiben („Diese Werte vertreten wir nach 
außen und handeln danach”) als auch einen angestrebten 
Soll-Zustand definieren („Nach diesen Werten wollen wir 
uns künftig richten, um weiter erfolgreich zu sein”). 

Der US-amerikanische Unternehmensberater und Autor 
Patrick Lencioni findet für diese unterschiedlichen Arten 
von Unternehmenswerten die Begriffe Core Values 
(Grundlage, Ist-Zustand) und Aspirational Values 
(angestrebte Werte, Soll-Zustand).

Quelle: https://www.roberthalf.com/

https://www.roberthalf.com/






Führungsprinzipien:







“Cultural fit”:
● mehr als drei Viertel (77%) aller Befragten setzen sich vor einer 

Bewerbung genau mit der Unternehmenskultur auseinander.

● Mehr als jeder zweite Teilnehmer (56%) ist der Überzeugung, 
dass die Kultur einen höheren Einfluss auf die 
Arbeitszufriedenheit hat als das eigene Gehalt.

● mehr als Dreiviertel der deutschen Befragten (76%) lassen sich 
bei einer Jobentscheidung von ihren Werten leiten und würden 
sich nicht bei einem Unternehmen bewerben, dessen Werte 
nicht ihren eigenen entsprechen. 

Quelle: Glasdoor, 2022

https://www.glassdoor.de/blog/umfrage-firmenphilosophie-unternehmenskultur-wichtiger-als-gehalt/


Das gilt es für Arbeitgeber*innen zu beachten:
● Werte klar und öffentlich kommunizieren.

● deutlich machen wie die Werte “erlebbar werden” (im 
Büro/remote).

● klarstellen was (zum jetzigen Zeitpunkt/mittelfristig) “nicht 
verhandelbar” ist.

● dies alles in Bewerbungsgesprächen/Vorgesprächen 
kommunizieren

-> Klarheit/Transparenz wird geschätzt! 
-> Diversität ist “trotzdem” möglich, Werte inklusiv denken!
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