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kriterien

neu denken -
das braucht es (nicht) mehr
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On Purpose unterstitzt Individuen und Organisationen in der
Entfaltung ihrer gesellschaftlichen Wirkung. Dazu bieten wir
Individuen ein einjahriges Programm, wahrend dessen sie in
zwei sozial-6kologischen Projekten arbeiten und durch
wochentliche Trainings und Impulse sowie Mentoring und
Coaching ihre Ressourcen stdarken, die sie wiederum als
motivierte Projektkrafte bei den Partnerorganisationen
einbringen.
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Associate-Programm

12 Monate

Arbeit in 2 Impact Projekten
Wéchentliche Workshops
Mentoring

Coaching
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Internationale Gemeinschaft
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Partner- °® Weoves  \cker
organisationen @ TeachFirst 4=\ SOCIAL

O 2x6 Monate
Projektbasierte Unterstitzung

O Motivierte Arbeitskrafte
O @ 5-10 Jahre Arbeitserfahrung
O Hochschul- oder vergleichbarer Abschluss

® Deutschland
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bottles .
the world's cleanest drinki ng bottles °

@betterplace.or.g. :

SOCIETEC

O Unterstitzt von Mentor/Coach socialminds
O Sektor-relevante Impulse zur Umsetzung
Freitags-Worksh
aus rFreitags Orksnops -START —
o Starkes Netzwerk B NEXT - “IEQM/
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Deutsches YV —
Rotes
Kreuz  JOBLINGE




Vielen Dank

Hanna Weck
hanna.weck@onpurpose.org
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