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Wir bauen eine neue Wirtschaft. 
Mit dir. 

// Was wir machen
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Oder auch:

Wir begleiten Systems Change von 
innen heraus.

Mit Transformationsberatung, Ausbildung und Community Building. Und indem wir 
TheDive selbst als Labor für eine lebensdienliche Organisation verstehen.

// Was wir machen



Unser Angebot 
In diesen Feldern begleiten wir auf dem Weg in eine lebensdienliche Wirtschaft
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Unser Angebot 
In diesen Feldern begleiten wir auf dem Weg in eine lebensdienliche Wirtschaft
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Lehrmaterial und 
blended Learning

Unser Trainingsmaterial zum 
Download.

Loop für Teams und Organisationen
Startet eure eigene 

Transformationsreise mit unseren 
Loop-Modulen.

Loop als Buch
Für alle, die es genauer wissen 

möchten, haben wir dieses 
Buch geschrieben. 

www.loopapproach.com

Loop Academy
Lerne in der Loop Academy wie 
du Teams auf der Loop-Reise 

begleiten kannst.

Mit dem Loop Approach haben wir ein Framework für die Entwicklung responsiver und 
lebendiger Organisationen entwickelt. Er fußt auf den 7 Tugenden effektiver Organisationen 
und steigert den Reifegrad der Gesamtorganisation – Team für Team.

The Loop Approach®

https://loopapproach.com/de/book
https://loopapproach.com/de/book
https://www.campus.de/buecher-campus-verlag/business/management-unternehmensfuehrung/der_loop_approach-15599.html
https://loopapproach.com/de
http://www.loopapproach.com
https://loopapproach.com/de/academy
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Stellar als Buch
Unser Buch zum regenerativen 
Wirtschaften erscheint im Mai 

2024.

Stellar für Teams und 
Organisationen

Die Stellar-Reise erhöht den 
regenerativen Reifegrad in drei 

Modulen. Team für Team.

Stellar Academy
Lass dich in der Stellar Academy 
zum Practitioner ausbilden, um 

regeneratives 
Methoden-Know-how in deine 

Organisation zu bringen.

www.stellar-approach.com

Der Stellar Approach ist unser Framework für die regenerative Transformation. Er stellt 
sicher, dass nach und nach alle Aktivitäten der Organisation im Einklang mit den sozialen 
und ökologischen Anforderungen stehen und die Organisation insgesamt einen positiven 
Impact erzeugt.

Stellar Alignment
Unser Angebot für Führungskräfte und 

C-Level-Teams. Ein geteiltes 
Verständnis über die Entwicklungs-

richtung sorgt für eine klare 
Ausrichtung in der gesamten 

Organisation.

The Stellar Approach®

Stellar 
Approach® 

https://loopapproach.com/de/book
https://www.thedive.com/de/stellar-approach
http://www.stellar-approach.com
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TheDive ist ein Unternehmen.
TheDive ist eine Idee.
TheDive ist ein Netzwerk.

Wir verstehen uns selbst als Labor für eine life-centric organization. Wir 
haben nicht alle Antworten, aber wir versuchen, die Fragen ernst zu 
nehmen und jeden Tag aufs Neue zu erkunden, wie wir unseren Beitrag 
zu einer lebensdienlichen Wirtschaft leisten können.

Wir wenden unsere Methoden auf unsere eigene Entwicklung an, wir sind 
eine zertifizierte B Corporation, wir basteln an immer neuen Lösungen 
und wir pflegen aktiv die Verbindungen zu unserem Ökosystem.

// Wer wir sind



Projekt Zukunft
Wir haben friends4future 
e.V. bei der Entwicklung 
eines Gesellschaftsspiels 
unterstützt, in dem die 
Spielenden eigene Ideen 
entwickeln, um dem 
Klimawandel aktiv zu 
begegnen.

Hörbuch+
Anfassbare Geschichten 
evolutionärer Organisationen 
zum Nachhören. Inspiriert 
von Frédéric Laloux‘ 
„Reinventing Organizations“

Produktentwicklung bei TheDive

Neue Narrative
Ein Magazin für Neues 
Wirtschaften, das 
mittlerweile als erstes 
Medienunternehmen im 
Verantwortungseigentum 
ausgegründet wurde.

The Loop Approach®

Unser Framework für die 
Entwicklung responsiver 
Organisationen. Als 
Teamentwicklungsprozess, als Buch 
und als Ausbildung.

The Stellar Approach®

Unser Framework für die 
regenerative Transformation. Als 
Teamentwicklungsprozess, als 
Ausbildung und bald auch als 
Buch.

https://loopapproach.com/de/
https://www.thedive.com/hoerbuchplus/
https://www.thedive.com/hoerbuchplus/
https://friends4future.org/projekt-zukunft/
https://friends4future.org/projekt-zukunft/
https://www.neuenarrative.de/?gclid=CjwKCAjw1uiEBhBzEiwAO9B_HVIBd2LVz0bNrPJ67tKNAh_n1esUEPnIBHQ-00o7GZXt46qHCxTGnRoCjfUQAvD_BwE
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Unser Ökosystem

Veränderung 
braucht Vernetzung 
und Kooperation

TheDive ist ein aktiver Knotenpunkt in einem 
Netzwerk von Gleichgesinnten. Es gibt eine immer 
größer werdende Zahl von Personen, 
Organisationen, Netzwerken und Initiativen, die 
unsere Intention teilen und mit denen wir uns eng 
verbunden fühlen.

Wir glauben, dass wir gemeinsam mehr Impact 
erzeugen können und sind immer offen für neue 
Kooperationsideen - sprecht uns gerne an!

https://unusualpioneers.com/
https://www.shiftcollective.de/
https://berlin.impacthub.net/de/
https://houseofbeautifulbusiness.com/
mailto:hello@thedive.com


B Corp ist eine globale Bewegung von mehr 
als 8.000 Unternehmen, die sich das Ziel 
gesetzt haben, die Welt zum Positiven zu 

verändern.

Wir sind eine zertifizierte B Corporation. 
Damit verpflichten wir uns nicht nur 

wirtschaftlichen Profit und positiven Impact 
auf Gesellschaft und Umwelt in Balance zu 

halten, sondern auch unsere Mitarbeitenden, 
Kund*innen und Lieferant*innen in unser 
wirtschaftliches Handeln einzubeziehen. 
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Unser Commitment

https://bcorporation.eu/about-b-lab/country-partner/germany


Wir fangen dann 
schon mal an.
Mit dem TheDive Hive haben wir eine Community 
ins Leben gerufen, in der Menschen 
zusammenkommen, die “das Neue” bereits heute 
leben und erkunden. Die in ihren persönlichen und 
professionellen Rollen und in ihren jeweiligen 
Verantwortungsbereichen vorangehen und dazu 
beitragen, die Wirtschaftswelt umzugestalten. 

Der Bienenstock zählt über 2.000 Mitglieder und 
wird täglich größer. 

Digitaler Austausch | Veranstaltungen | Peer Groups

Werde Mitglied

Unsere Community

https://thedivehive.com/
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TheDive als Labor für eine lebensdienliche Organisation
5+1 Ebenen der Organisationsgestaltung

Purpose
Von “Profit over Impact” zu 
“Impact over Profit”.

Eigentum & Governance
Von kurzfristiger Wertsteigerung zu 
langfristiger Verantwortung.  

Finance
Von reinem Profit-Fokus zu finanzieller 
Resilienz.

Organisationales Betriebssystem
Von der Personenhierarchie zum lebendigen 
Organismus. 

Leistungserbringung
Von linearer Ausbeutung zur 
wechselseitigen Wertschöpfung.

Ökosystem
Vom Kampf um begrenzte Ressourcen zur 
Co-Evolution.
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Die Spielregeln ändern, während wir 
das Spiel spielen.

// Das Dilemma



Purpose-Orientierung & hohes Engagement

Innovationskraft & Umsetzungsstärke
durch Kreis- und Rollenautonomie

Vertrauen & Verantwortungsübernahme
in Selbstorganisation

Iterations- und Entwicklungsorientierung, 
Räume für Emergenz

Experimentieren mit neuen Lösungen
“Das Neue in die Welt bringen”

“Likemindedness”

Was braucht die Welt?
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Ausgewählte Spannungsfelder, die uns auf 
unserer bisherigen Reise begegnet sind 

Interessierte Selbstgefährdung

Tendenz zur Überlast
“Immer alles gleichzeitig”

Grenzenlosigkeit & Selbstüberforderung
“Wer passt auf mich auf?”

Hohe Unsicherheitskompetenz nötig
Aushalten von Nicht-Planbarkeit

Anforderungen externer Umwelten
“Wann greifen wir (zu spät) zu Bewährtem?”

Diversität?!

Was braucht die Organisation?



Fragen und 
Antworten

TheDive GmbH
Uferstraße 6
D-13357 Berlin https://www.linkedin.com/company/thedive 

Dr. Simon Berkler
berkler@thedive.com

Nathalie Jauch
jauch@thedive.com 

https://www.linkedin.com/company/thedive
mailto:berkler@thedive.com
mailto:jauch@thedive.com
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TheDive is an organizational consulting firm, a think tank and an expert network for innovation 
and transformation. Our guiding principle is that businesses can make the world better, not 
worse. Our clients include international corporations, SMEs, schools and cultural institutions.

TheDive is a source of inspiration and ideas. We are experts in New Work, holistic and 
sustainable management, ethical business culture, modern co-working models and strategies for 
unlocking individual potential. Our approaches range from integrative systemic techniques and 
agile methods to mindfulness and somatic intelligence.

TheDive is a hub in a growing community of like-minded spirits: organizational advisors, 
leadership coaches, innovators from the start-up and social-impact world and professionals for 
body work, personal development and many other disciplines. We regularly organize projects and 
events that keep our network thriving.


