
Impact-Jobs | Nachhaltigkeit, Social Impact & NGOs

Recruiting Trends
& wie KI dich zum Traumjob führt



Was ist ein Impact-Job?
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Top Thema bei der Jobsuche:
Eine sinnvolle Tätigkeit
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36% Für    zählt die
Sinnfrage zu den drei wichtigsten 
Aspekten ihrer Jobsuche2

          wünschen sich 
einen Job, der sie voll und ganz 
erfüllt1

47% 

1Königsteiner 2021; 2 Königsteiner 2022

        würde für mehr Sinn im 
Job ein geringeres Gehalt akzeptieren1
50% 



4

Ökologischer Impact ist ein Top Aspekt beim 
Jobwechsel

40% Für    zählt das 
Umweltbewusstsein des 
Arbeitgebers zu den drei wichtigsten 
Anstößen für den Jobwechsel2

        der Jobsuchenden 
ist die ökologische Haltung 
eines Arbeitgebers wichtig1

65% 

1Königsteiner 2021; 2 Königsteiner 2022



Traumjob?
Wo engagieren sich Mitarbeitenden langfristig

5

Mitarbeitenden-
Bindung 

Mitarbeitenden-
Engagement

visible jobs

Skill-Fit

Mission-Fit Culture-Fit

baito



Effizientes Matching: Qualität vor Quantität

KI-Matching für den besten Fit

Jobs

Jobsuchende

impact-developer-1024

Culture-Fit

Skill-Fit

Mission-Fit

91%

78%

42%

baito

eco-innovator-90

social-justice-warrior-22
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 Projektmanagement

💼 Beratung & Referat

🌱 Nachhaltigkeits-Management

📣 PR & Marketing

 Sales & Business Development

🎨 Design & Gestaltung

Top Berufsfelder auf baito 💼
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🏢 Administration & Sekretariat

💰 Finanzen & ESG

👯 Personalwesen

💻 Software, Data & IT

⚙ Ingenieure & technische 
Berufe

🔬 Forschung & Wissenschaft



AI-Tools für die Bewerbungen
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AI-Tools für die Bewerbungen
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ChatGPT Beispiel Prompts

Bitte erstelle ein Anschreiben für eine Stelle als PHP 

Software-Ingenieur. Meine Motivation und Erfahrungen…

Bitte schreibe eine Follow-up-E-Mail nach einem 

Vorstellungsgespräch für…

Was sind Fragen und mögliche Antworten in einem 

Vorstellungsgesprächen für eine Stelle als Marketingmanager in 

einem Startup?



AI-Tools für die Bewerbungen
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Achtung bei der Nutzung von KI / ChatGPT:

Persönlichen Note hinzufügen: Ergebnisse können generisch wirken

Vorsicht vor Fehlinterpretation: z.B. falsche Identifizierung von 
Fähigkeiten

Begrenzte Beurteilung von Soft Skills: Kommunikations-Skills oder 
Teamwork ist schwer durch KI zu bewerten.



AI-Tools für HR

1111

die richtigen Fragen & KO-Kriterien werden immer wichtiger



Möchtest du genauer wissen, wie wir die 
richtigen Kandidat*innen für eure Stellen für 
euch finden?

Leonard John
Co-Founder & Geschäftsführer

leo@getbaito.de
+49 151 74267541

Kontaktiere uns gerne hier:
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