
Eine nachhaltige betriebliche 
Altersvorsorge, die mehr bewirkt.
Ethisch, ökologisch, fair



2023 Ausgezeichnet 
“Deutscher Nachhaltigkeitspreis”

2018 Gemeinwohlorientiertes 
Unternehmen (GWÖ)

2017 Zertifiziertes B CORP

2016 Ausgezeichnet vom 
Nachhaltigkeitsrat der 
Bundesregierung

2010 Gründung







1.
Basisvorsorge

(Pflichtsysteme)

2.
Betriebliche 

Altersvorsorge (bAV)

3.
Private Vorsorge

(steuerlich gefördert)
Gesetzliche 
Rentenversicherung

Beamtenversorgung

Versorgungswerke (Ärzte, 
Rechtsanwälte, etc.)

Direktversicherung

Pensionskasse

Unterstützungskasse



Solidarisch und effektiv
mit der höchsten staatlichen Förderung

Bis zu 25 % Zuschuss sind 
kostenneutral für AG



Beispiel: 
Arbeitnehmer:in zahlt 200 € mtl. aus dem Brutto in eine bAV.

Bei einem Nettoaufwand von 100 € ergibt sich 
eine Einzahlung von 250 € in die bAV.

Arbeitgeberzuschuss:
50 €

(= 25 % von 200 €)

AN-Nettoaufwand:
100 € 

AN-Förderung vom Staat:
100 €

AN-Förderquote: 250 %AG-Aufwand: 0 €
- Steuererstattung aus Betriebsausgabe
- Sozialversicherungsersparnis



Rentenphase 
Beispiel: 30-jährige Person, mtl. 3.000 € (Brutto)





Sachwerte-Fonds



Nachhaltige Renditen
unabhängig von der Börse

Seit Auflegung des Fonds im 
Jahr 2018 wurde eine 

jährliche 
Durchschnittsrendite von 

über 8 % erzielt.



Die Vorteile
einer nachhaltigen bAV, die Umwelt und 
Mitarbeiter:innen gleichermaßen schätzt



Digitaler Vertragsabschluss 
/ bAV-Bestandsverwaltung

Vorteile für AG & HR: 

● Überblick aller Verträge
● Änderungsmitteilungen digital versenden
● Dokumente und Daten anlegen und bearbeiten
● Kostbare Zeit und Papier sparen 



Wie trägst du zu 
einer zukunfts-
fähigen Welt bei?



Hast du noch 
Fragen?
Wir freuen uns darauf, dich 
kennenzulernen und dich 
über die nachhaltige bAV 
zu informieren.  

           

www. fairpension.de



Hast du noch 
Fragen?
Tausch dich mit mir 
im Netzwerkraum 
aus und vernetze 
dich mit mir!


