
  

Stellenausschreibungen,
was du unbedingt beachten solltest.

Jan Strohschein, greenjobs.de

Netzwerktreffen Nachhaltigkeit – Arbeitgebende der Zukunft

22.2.2024 – digital



  

Remote Company 
„Standorte“ der greenjobs GmbH: 
5 Mitarbeitende in 5 Städten



  

Stellenanzeige Standard 🥱
Aufbau langweilig, Bulletpointlisten



  

Stellenanzeige kurz 
Kaum Infos, mehr Fragen als 
Antworten



  

Stellenanzeige Social Media 
Fragwürdiges Arbeitgeberimage, 
Shitstorm, aber erfolgreich



  

Stellenanzeige 
Bewerber:innen abholen



  

https://signalvnoise.com/svn3/were-
hiring-rails-programmers/

https://37signals.com/jobs

Stellenanzeige 
Schaut mal auf die 
Länge...

https://signalvnoise.com/svn3/were-hiring-rails-programmers/
https://signalvnoise.com/svn3/were-hiring-rails-programmers/
https://37signals.com/jobs


  

https://signalvnoise.com/svn3/were-
hiring-rails-programmers/

https://37signals.com/jobs

Jobtitel

Worum geht’s?

konkrete(!) 
Aufgaben

Skills (nicht 
Abschlüsse)

Benefits & Gehalt

Bewerbungsprozess

Stellenanzeige 
Was erwartet 
Bewerber:innen?

https://signalvnoise.com/svn3/were-hiring-rails-programmers/
https://signalvnoise.com/svn3/were-hiring-rails-programmers/
https://37signals.com/jobs


  

● kurzer präziser Jobtitel → SEO
● konkrete Aufgaben, Abläufe → Geschichte
● Bewerbungsprozess → Details
● Gehalt → Transparenz 
● Authentisch →  

5 Tipps für die Stellenanzeige

Bonustipp: 

Kanalauswahl → immer ein Mix



  

Kontakt

Jan Strohschein
jan.strohschein@greenjobs.de 

greenjobs GmbH

www.greenjobs.de

mailto:jan.strohschein@greenjobs.de
http://www.greenjobs.de/
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